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             Здійснення порівняльного аналізу 
            ефективності бюджетної програми
Програма:Керівництво і управління у відповідній сфері у містах ,(місті Києві), селищах, селах, об`єднаних територіальних громадах.
Мета: Керівництво і управління у відповідній сфері у містах ,(місті Києві), селищах, селах, об`єднаних територіальних громадах.
Завдання: Здіснення виконавчими органами міських рад, районних у містах рад (у разі їх створення) наданих законодавством повноважень у сфері бюджету.

         Виконання результативних показників бюджетної програми
	Показники
	                  Попередній період
	                   Звітний період

	
	Затверджено
	Виконано
	Виконання плану
	Затверджено
	Виконано
	Виконання плану

	Показники ефективності: 
	
	
	
	
	
	

	Кількість виконаних листів, звернень,заяв, скарг на одного прцівника
	29
	92
	3,1724
	117
	118
	1,0086

	Кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного працівника
	5
	5
	1,0000
	4
	6
	1,5000

	Витрати на утримання однієї штатної одиниці
	101,9
	119,1
	0,8556
	137,40
	163,09
	0,8425




            Розрахунок основних параметрів оцінки
1.Розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності бюджетної програми:
Ісер.=1,0086+1,5000+0,8425=3,3511:3х100=111,70
2. Розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності бюджетної програми в порівнянні з минулим роком:
ІІ сер.= 3,1724+1,0000+0,8556=5,028:3х100=167,6
І =111,7/167,6=0,67
Оскільки І=0,67, що відповідає критерію оцінки І<0,85, то за цим параметром  для програми нараховується 0 балів.
Е=111,7+100,0+0,0=211,7 
       Визначення ступеня ефективності бюджетної програми
       Фінансовим управлінням Лебединської міської ради набрано 111,7 бали за 2018 рік  та 0 балів  за параметром порівняння результативності бюджетної програми із показниками  попередніх періодів і з урахуванням 100 балів за відсутність показника якості- загальна сума балів складає 211,7 балів, тому згідно шкали оцінки ефективності бюджетної програми – ефективність даної програми середня 
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